GODISNJII ODMOR

Receno ti je: "Ako sada bude$ otisao/la na odmor
neée imati ko da radi”. Godignji odmor postao je
luksuz, jer poslodavci u gim sluajevima ne
donose pisana resenja o k’;%enju godisnjeg od-
mora, ve¢ ga usmeno odobravaju, a postoji i praksa
da se zaposlenima ne dopusta da koriste prvi deo
godidnjeg odmora u trajanjuiod najmanje tri radne
nedelje, veé po nedelju dana u delovima.

Nemoj Da Se Upecas!

Zakonom o radu propisano je da zaposleni stice pravo
da koristi godiSnji« odmor posle Sest meseci
neprekidnog rada i ima pravo na godisnji odmor u
trajanju utvrdenom opstim aktom i ugovorom o radu,
a najmanje 20 radnih dana. Ako zaposleni koristi
godisnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju
od najmanje tri radne nedelje u toku kalendarske
godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne
godine. ReSenje o koriSCenju godiSnjeg odmora
dostavlja se zaposlenom najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za pocetak koriScenja odmora.

5SS BOFOS POSTOJI ZBOG TEBE
I ZASTITE PRAVA NA :

DOSTOJANSTVEN RAD
I PRISTOJAN ZIVOT

Dostojanstven rad kao ideju, ali i kao cilj uvela je i
promovisala Medunarodna organizacija rada - MOR
1999. godine. On se sastoji od Cetiri komponente:
1) Zaposljavanja
2) Radnickih prava
3) Socijalne zastite
4) Socijalnog dijaloga
Dostojanstven rad se zasniva na uverenju da su
sve Cetiri komponente potrebne za stvaranje
uslova i perspektive za socijalni napredak i razvoj.

Samostalni sindikat zaposlenih
u bankama, osiguravajucim drustvima
i drugim finansijskim organizacijama Srbije
SS BOFOS

KONTAKT
Adresa: Trg Nikole Pasica 5/I1T,
11000 Beograd, Srbija
Telefoni:
+381(0) 11 33 35192
+381 (0) 64 8960027;
+381(0) 25420 2 96
Medunarodno odeljenje
+ 381 (0) 11 3335180;
Fax: + 381 (0) 11 33 35 193
+381 (0) 25 438872
E-mail: bofos@sindikat.rs
Web stranica: http://www.bofos.org.rs/
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