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Medunarodni projekat” Mreza za zdravlje i sigurnost na radu” ima za
cilj razvoj socijalno odgovornog trzista rada u zapadno-balkanskoj
regiji, kroz rad na prevenciji i ublazavanju mobinga, kao i
uspostavljanje regionalne saradnje izmedu civilnog drustva, sindikata i
udruzenja poslodavaca, koja ¢e doprineti razvoju anti mobing politike.
Konkretno, projekat se odnosi na razvoj trziSta rada u cetiri zemlje
zapadno-balkanske regije: Hrvatskoj, Srbiji, Crnoj Gori i
Makedoniji.

Ukupna vrednost projekta iznosi 300.000 evra.

Vreme trajanja projekta je dve godine - od decembra 2009. do
decembra 2011. godine.

NOSIOC PROJEKTA:
Udruga za pomo¢ i edukaciju zrtava mobbinga, Zagreb

PARTNERI:

BOFOS, Srbija

Sindikat finansijskih dejnosti, Makedonija;
Sindikat financijskih organizacija, Crna Gora
IBG Institut, Austrija

Nezavisni hrvatski sindikati, Hrvatska

SARADNICKA ORGANIZACIJA:
Hrvatska udruga poslodavaca

GLAVNE AKTIVNOSTI:
1. Inicijalne prezentacije projekta

2. Pocetna i zavrsna konferencija
3. Uspostavljanje regionalne anti-mobing mreze



Ekonometrijska analiza o uticaju mobinga na trziSte rada
Trening trenera

Uspostavljanje lokalne savetodavne anti-mobbing mreze
Izrada regionalnog anti-mobing internet portala

Nk

Projekat c¢e zapoceti inicijalnim prezentacijama u svakoj od
pomenute Cetiri drzave. U Srbiji je zakazana za 04.03.2010.

Svaku od prezentacija organizovace lokalni koordinatori. Za Srbiju je
zaduzena Mara Erdelj predsednik BOFOS. Ovi dogadaji zapravo su
prezentacija anti-mobbing mreze koja ¢e biti osnovana u toku trajanja
projekta.

Potom sledi ,start-up konferencija™ (pocetna konferencija), a za
kraj projekta planirana je zavrsna konferencija.

Osnivanje regionalne anti-mobing mreze

Anti-mobing mreza delovace kao koordinacijska platforma i
osigurace razmenu znanja i iskustava izmedu ¢lanova. Planirano je da,
tokom projekta, ova mreza poveca broj clanova kako bi u svoj
sastav (naknadno) ukljucila sledece organizacije:
- Jedna Sindikalna organizacija koja funkcioniSe na nacionalnom
nivou iz svake drzave
- Udruzenje poslodavaca, jedno iz svake od Cetiri zemlje ukljucene
u projekat
- Granski sindikati; Profesionalna udruzenja; Nevladine organizacije
koje se bave zastitom ljudskih prava, najmanje 10 razlicitih
organizacija iz svake od pomenutih zemalja
- Donosioci odluka, resorna ministarstva iz svake od zemalja
ukljuenih u projekat (U Srbiji Minisatrsvo rada i socijalne politike
Republike Srbije; Ministarstvo zdravlja Republike Srbije)

U projektu je mobing oznacen kao uzrok znacajnih ekonomskih,
socijalnih i zdravstvenih problema. U skladu sa tim, jedan od ciljeva
projekta jeste implementacija zdravstvenih i sigunosnih standarda
Evropske Unije u zemljama jugoistocne Evrope do 2013 godine.

Planirano je i osnivanje savetodavne sluzbe za Zrtve mobinga, u ciji ¢e
rad biti ukljuceni sindikalni predstavnici, kao i druge aktivnosti koje ¢e
doprineti tome da se javnosti skrene paznja na problem mobinga.
Ocekuje se i povecanje broja organizacija i institucija koje ¢e svoje
aktivnosti usmeravati ka prevenciji mobinga, kao i povecanje broja
korisnika anti-mobbing savetodavne sluzbe osnovane kroz projekat, ali
i povecan broj sluCajeva mobbinga koji ¢e biti reSeni kroz
posredovanje i pravnu akciju.



